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Vart atagande

Hallbarhetsarbetet p&d Malmberg handlar Klimatférandringarnas effekter ar patagliga
om att bedriva verksamheten pé ett och medvetenheten om problemet ar stort.
ansvarsfullt satt och skapa l&ngsiktiga Avancerad rening och l&sningar inom
l6sningar med hansyn till hallbara sociala-, miljéteknik har stort varde fér den
miljomassiga- och ekonomiska faktorer. omstallning som hela varlden stér infor.
Vara lésningar bidrar till att skapa ett

cirkulart samhdalle och skapar effekt pé inte Vi ar den femte generationen Malmbergare,
mindre an sju av FN:s globala méli Agenda men vi ar den férsta som fullt ut forstér
2030. Malmberg har varit verksamma sedan allvaret i klimatkrisen. Tillsammans ska vi -
1866 och som en langsiktig aktér och medarbetare, kunder och

samhallsbyggare ar det en sjalvklarhet att samarbetspartners - bli Generation Noll.

bidra till utvecklingen av ett cirkulart och
héllbart samhalle.

Vi ér évertygade om att vara investeringar i ’
hélloarhet kommer att skapa en hégre We re

ldnsamhet och darmed skapa varde for alla G o
eneration

vara intressenter.

Om Malmberg

Malmberg ar verksamma inom vattenrening, brunnsborrning,biogas och geoenergi samt service & support. Vara kunder ar
privata och offentliga verksamheter. Huvudkontoret ligger i Yngsjé och vi @r ca 154 medarbetare i sex lander. Malmberg skapat
en egen nisch genom att kombinera en hég grad av innovativt ténkande med ett tillverkningskunnande i varldsklass. Vara rotter
som den lokala smedjan lever kvar genom ké&nslan for kvalitet, sakerhet och tillforlitlighet.

Grunden i var affarsmodell ar Ett Malmberg - 6vertygelsen av att vi skapar kundnytta tillsammans. Vi positionerar oss p&
marknaden genom att ldgga vért fokus pd kundndrhet och méjligheten att vara en viktig del i kundens framgéng.

F& foretag har Malmbergs erfarenhet inom vattenrening och med denna som grund utforskar vi dagens frégor fér att snabbare
hitta morgondagens svar inom vattenrening av vitt skilda slag: industriellt processvatten, slam lakvatten, dagvatten,
hushallsavlopp och dricksvatten.

Vi har stor erfarenhet och kompetens inom brunnsborrning, med specialiserad geologisk kunskap éver Sverige. Vare sig vi borrar
efter vatten, energi eller fér undersékning har vi kompetensen och kunskapen som kravs foér att leverera exakta resultat samtidigt
som miljén tas om hand.

Malmberg &r marknadsledande pé att designa och producera lésingar fér biogas uppgraderingar. Redan 1997 levererades den
férsta biogasanlaggningen frén Malmberg och idag har éver 115 anlaggningar installerats i Europa och i Kina.

Geoenergi ar en saker och miljévanlig metod for att utvinna energi ur grundvattnet eller berggrunden. Vi var forst i Sverige med att
utveckla fungerande geoenergilosningar pa 70-talet och ar idag det foretag som har gjort flest installationer i Sverige.




Affarsmodell

Vision

Malmbergs vision ar att vara det ledande miljéteknikféretaget
for ren energi och rent vatten som méijliggér ett cirkulart
samhalle.

Strategi

Malmberg ar ett foretag med flera olika affarer dar miljdteknik
ar en rod trédd. Véara losningar bidrar till att skapa ett cirkulart
samhalle och skapar effekt pé inte mindre én sju av FN:s
globala méli Agenda 2030.

Vi ska vara det ledande miljéteknikféretaget inom véra
specialomréden och det kan vi bara uppnéd genom att jobba
tillsammans efter en tydlig strategi.

Vi ska ha en tydlig position p& marknaden och genom att ldgga
vart fokus p& kundndrhet vill vi vara en viktig del i kundens
framgéng.

Malmbergs strategi for att minska miljdpéverkan fokuserar
bland annat pé féljonde omréden:

e Salja mer projekt

o Effektivisera energi- och resursférbrukningen

e Omstallning till en fossilfri fordonsflotta

e Styrning till 6kad kvalitet och minskad klimatpéverkan i
projekt

Malmberg levererar l6sningar som bidrar till det cirkuléra
samhallet




Hallbarhetsmal

Malmbergs héllbarhetsmél utgdr frén verksamhetens kartlagda betydande miljdaspekter. Vi
siktar ldgt och malet ar - ingenting! Detta m&l sammanfattar vi i konceptet Generation Zero.

Véra betydande miljdaspekter ar:

e Forbrukning av naturresurs (fossila branslen, vatten, stél)
e Utslapp till mark & vatten via avfall, biprodukter och férbrénning (delvis forvaltande mail -
anmalningspliktiga gallande betning & vattenijet)

e Buller (Uppfyller lagstiftning - Férvaltande mal)
e Kemikaliehantering

Vart héllbarhetsarbete ar nara knutet till vart kvalitetsarbete. Genom att sakerstalla god
kvalitet genom hela vardekedjan paverkas vart klimatavtryck. Nyckelord i verksamheten och i

hélloarhetsarbetet ar ratt frén oss - ratt till oss, engagerade medarbetare och ekonomisk
medvetenhet.
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* Sélja mer - Minskat Co2 Footprint
- Okad effektivisering
- Okad volym

* Minska utslapp - Omstallning till en fossilfri fordonsflotta

- Minska mangden inképt energi till fastigheten i Yngsjé
- Effektivisera energi- och resursférbrukningen

Styrning till kad kvalitet och minskad

- 3.1 Effektivisera processerna
klimatpaverkan i projekt

- 3.2 Uppdatera verksamhetssystemet och styrande dokument
- 3.3 Ta fram matbara nyckeltal

En saker och trygg arbetsplats - 4.1 Oka engagemanget

- 4.2 Framija inrapporteringen av identifierade risker



FN:s globala hallbarhetsmal - Agenda 2030

Globala malen ar den mest ambitidésa
agendan for hallbar utveckling som
varldens l&nder n&gonsin antagit och finns
till for att uppnad fyra fantastiska saker till &r
2030: Att avskaffa extrem fattigdom. Att
minska ojémlikheter och ordttvisor i vérlden.
Att framija fred och rattvisa. Att l6sa
klimatkrisen. De 17 olika héllbarhetsmalen ar
vagledande for allas dtagande att etablera
en tydlig plan och att vidta nédvéndiga
atgarder fram till 2030, for att skapa en
l&ngsiktigt héllbar utveckling, avskaffa
extrem fattigdom, l&sa klimatkrisen och
minska ojédmlikheter och ordattvisor i varlden.

GO0 HALSA OCH 0D UTBILONING

VALBEFINNANDE FORALLA
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Mal 6
Sakerstalla tillgéngen till och
en hallbar forvaltning av
vatten och sanitet for alla.

Mal7

Sakerstalla tillgéng till
ekonomiskt 6verkomlig,
tillforlitlig, hallbar och

For att uppnd dessa mal krévs ett stort
engagemang av alla- b&de internationell
och nationell nivé.

Som féretag har Malmberg ett ansvar att
visa véigen och driva férandringsarbete mot
en mer héllbar framtid. Vi stédjer FN:s 17
globala hallbarhetmél i Agenda 2030 i sin
helhet men har valt att fokusera pé de fyra
mal som ar knutna till véra betydande
miljoaspekter.

Mal 3
Sakerstalla halsosamma liv
och framija valbefinnande
for alla i alla éldrar.

GENOMFORANDE

OcHBLOBALT : Malmbergs atagande
Framija en trygg och saker
o7 ol arbetsmiljo.
Mal 12

Sakerstalla hallbara
konsumtions- och
produktionsménster.

modern energi for alla.

Malmbergs dtagande
Arbeta aktivt for att
minimera féroreningar av
vatten. Minska utslapp och
minimera pdverkan i projekt.

Malmbergs atagande
Forandra hur vi anvander
och producerar energi.
Minimera fossila
energikallor.

Malmbergs atagande
Utveckla en héllbar
produktion fér att minimera
paverkan pa klimat, miljé
och manniskor.






Organisation och styrning av
hallbarhetsarbetet

Hallbarhetsarbetet p& Malmberg omfattar hela verksamheten
och styrs av varat ledningssystem som utgoérs av véra
processer, styrdokument, mél och handlingsplaner.
Utgdngspunkten i arbetet ar en standig forbattring. Vi utgar
frén forsiktighetsprincipen som ar integrerad i véra processer
och féljs upp via verksamhetssystemet. Varje ar foljs arbetet
upp tillsammans med interna och externa revisorer och
rapporteras till ledning och styrelse. Malmberg Groups
koncernchef ar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet.
Malmberg 'ar certifierade enligt ISO 14001, ISO 9001, ISO
45001 samt ISO 3834-2 for att uppratthdlla ett strukturerat
héllbarhetsarbete.

Malmbergs EHSQ Director ar ansvarig for att driva och
utveckla héllbarhetsarbetet for bolagen inom I1SO certifikaten.
Arbetet innebdr bland annat att implementera dtgarder som
leder till att uppsatta mél uppfylls samt dvervaka
klimatrelaterade risker och mojligheter. Malmbergs styrelse
antar verksamhetspolicyn och andra relevanta policys och
foljer lopande upp arbetet.

For att n& uppsatta mél kravs kunskap och engagemang frén
samtliga medarbetare, vilket aktivt stéttas och uppmuntras via
till exempel utbildning och information.

Styrdokument foér
hallbarhetsarbetet
Regelverk som styr
Malmbergs
hallbarhetsarbete:

Externa lagar
Miljobalken
Arbetsmiljclagen
Ovriga tillampliga lagar
och regler

Externa initiativ

FN:s globala
héllbarhetsmal- Agenda
2030
Fornybartdirektivet (RED
)

Fit for 55

Global Compact

1ISO 14001:2018

ISO 9001:2015

ISO 45001:2015

ISO 3834-2:2005

Viktiga interna regelverk
Verksamhetspolicy
Alkohol & droger policy
Code of Conduct
Trafiksakerhetspolicy
Uppférandekod -
Leverantérer
Verksamhetslednings-
system

Processer for intern
kontroll

Ovriga instruktioner




Risker och riskhantering

Vi har identifierat véra viktigaste
héllbarhetsrisker med avseende pé de
utmaningar varlden stér infér och hur vér
verksamhet paverkar klimatet. Att dverskrida
planetens grénser innebdr stora risker for
var framtid. For att bidra till den globala
agendan ska Malmberg styra och malsatta
verksamheten i linje med FN:s Globala mal
och det internationella klimatavtalet.

Detta arbete p&gdr standigt dé& bade var
verksamhet och samhallet ar féranderligt.

Risk Beskrivning
Klimat- Anvandande av fossila
p&\llre':‘(qn branslen genom hela

vardekedijan bidrar

Transporter,
processvatten vattenjet,
utslapp processvatten
betning

Utslapp till
luft, mark &
vatten

Paverkan av
grundvatten vid

Férbrukning av borrning. Fossila

|dentifierade miljdaspekter och risker ligger
till grund for var hallbarhetsagenda och
vara mal.

De senaste &ren har den globala pandemin
pdéverkat oss. De risker som den innebdr for
var verksamhet har vi hanterat i styrelse och
ledningsforum. Vi har en tydlig
kommunikationsstrategi gallande
riskhanteringen kopplad till pandemin.

Potentiell inverkan Styrning & riskhantering

Externa

vaderfoérhallanden, Verksamhetspolicy,

paverkan p& manniskors uppférandekod,
levnadsmiljcer, leverantérskrav
forsurning
Externa

vaderfoérhallanden,
pdaverkan pd
levnadsmiljcer,

Verksamhetspolicy,
rutiner & instruktioner.
Tillstdnd & anmalan

forsurning. Férorening il kegsifining

avloppsvatten &
grundvatten

Externa
vaderfoérhallanden,
pdverkan p& manniskors

Verksamhetspolicy,
trafikpolicy. Rutiner &

naturresurs drivmedel. e instruktioner.
o e . levnadsmiljcer, B
staltillverkning ger . i Leverantorskrav
) ) férsurning.
utslapp av vaxthusgaser
Arbetsmiljo, halsa & Rutiner, sdkerhetsinstr.,
sakerhet, stressrelaterad interna & externa
halsopéverkan. Arbetsrelaterade tilloud kontroller,
Medarbetare g . - . .. .
Kemikaliehantering, och olyckor, sjukfranvaro féretagsvarderingar.
buller, hég Medarbetar-

arbetsbelastning

undersdkningar



Aret som gatt

Det g&ngna d&ret kommer att gé till historien som ett &r som
praglades av coronaviruset och dess framfart. Det samhdalle som
vi lever i har péverkats, s& éven vi p& Malmberg.

Na&r mé&nga andra verksamheter stod stilla, sé& stallde Malmberg
inte in — vi stallde om. Vi hittade nya digitala l6sningar och
arbetssatt for att fortsatta gora afférer med vara kunder. Arbete
hemifrédn minskade vérat resande och darmed véra utslapp frén
resor. Hemarbetet minskade ocks& var energiférbrukning och
vara avfallsmangder. Under éret presenterades var nya
hélloarhetsagenda - Generation Zero. Zero emissions. Zero
contaminants, Zero waste. Med denna agenda vill vi anta den
storsta utmaningen var generation stér infor. Vi siktar lagt - mot
noll utslépp, noll féroreningar och noll avfall.

Under dret séldes bolaget Malmberg Miljdhantering, Det
innebar att var tunga fordonsflotta minskade markant och
ddarmed minskade fordonsrelaterade utslapp.

Under dret avslutades ett flerarigt forandringsarbete gallande
vara processer. Samtliga processer har reviderats, alla
styrdokument uppdaterats och nya har tillkommit. Ansvarig for
implementering ar respektive processdgare. Uppfoéljning sker i
Malmberg Processcenter och &rligen under Ledningens
genomgdng. Policys godkdnns av styrelsen.

Arbetet med vara processer har innefattat arbete med
kvalitetsforbattringar. Vi har bérjat arbeta enligt "Ratt frén oss -
Ratt till oss" dar vi stravar efter en ansvarskansla béde nedstréms
och uppstréms i vardekedijan.

En sak ar saker, vara affarer behovs! Klimatet ar en av var tids
stora frédgor och vart mél ar klart — vi ska fortsatt vara det
ledande miljoteknikféretaget!

FN:s globala
hallbarhetsmal

Vid FN:s toppméte
september 2015 antogs 17
globala méal som fram till
2030 ska leda varlden mot
en héllbar och rattvis
framtid.

En kartléggning har
genomférts mot FN:s
globala héllbarhetsmal for
att analysera relevanta
mal for Malmbergs
verksamhet. Dessa
beddmdes vara mal
nummer 3, 6, 7 och 12.
Under 2020 arbetades
mélen in i Malmbergs
hélloarhetsarbete.




Sociala & personalfragor

Vart dvergripande mal ar att erbjuda en trygg och saker
arbetsplats dar vi inte sarbehandlar individer p& grund av kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller &lder. Som anstalld pd Malmberg ska man kunna
forena forvarvsarbete med privatliv och féraldraskap och
erbjudas regelbunden méjlighet till kompetensutveckling.

Vid nyanstallningar ansvarar respektive chef fér en grundlig
introduktion av véra varderingar, policys, rutiner och
instruktioner. Alla véra medarbetare jobbar i enlighet med vart
verksamhetsledningssystem.

Varje &r genomfor vi utvecklingssamtal och kontinuerliga
uppféliningssamtal med alla véra medarbetare. Vi jobbar aktivt
med tata medarbetarundersékningar dar vi mater véra
medarbetares trivsel och engagemang pé arbetsplatsen.

Medarbetare som trivs, utvecklas och ges méijlighet till en sund
balans mellan arbete och fritid ar for Malmberg en férutsattning
for att kunna né verksamhetens mail.

Under &ret har ett nytt forum fér chefer skapats. Forumet leds av

HR och syftar till att lyfta och forbattra ledarskapet. Vi har fortsatt
att méta véra medarbetares engagemang och delaktighet.

Alder (%) Personalkategori
300

200

100

0
-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

() Tjansteman

‘ Yrkesarbetare



HALSA OCH
VALBEFINNANDE

En sdker och trygg arbetsplats _,\,\/\'

Hallbarhetsmal 4.1 & 4.2:
Det langsiktiga malet ar LTI (Lost time injury) = 0 och engagemang
>3,9

Engagemang

Arbetsmiljorelaterade incidenter

LTI

Vi bedriver standigt ett arbete med vara resultat frdn eNPS
matningar. eNPS berdaknas utifrén frdgan "Hur stor sannolikhet ar
det att du skulle rekommendera Malmberg som arbetsgivare till en
van eller bekant?” eNPS-vardet berdknas genom att subtrahera
andelen ambassadoérer (9—10) med kritiker (0-6). Skalan for
resultatet gér fran -100 till +100.

. ' . Kl"ér . . . Passiva Ar.:sso
SO0 TIE

eNPS




Malmberg ar verksamma
inom Vattenrening,
Brunnsborrning, Biogas,
Geoenergi samt Service
& underhall. Det innebar
att vara lésningar bidrar
till att skapa ett cirkulart
samhalle och skapar
effekt p& inte mindre an
sju av FN:s globala mal i
Agenda 2030.
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Malmberg ar ett miljoteknikféretag med fokus pd& att mojliggéra
ett cirkulart samhalle som gynnar bdde ménniskor och vér miljé.
Vi betraktar samhdallets krav enligt lagar och férordningar som
minimikrav och bolaget stravar efter standiga forbattringar i syfte
att fradmija en hallbar utveckling.

Vi bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska féretagets
direkta och indirekta miljdpaverkan. Onskan om att bidra till ett
cirkulért samhalle ar inbyggd i vér vision.

Vi stravar efter att anvénda den miljdmassigt frémsta teknik som
ar ekonomiskt forsvarbar vid varje investering. Vi ar évertygade
om att vara investeringar i hallbarhet kommer att skapa en
hoégre l6nsamhet och ddrmed skapa varde foér alla véra
intressenter.

De just nu vasentligaste frdgorna for Malmberg inom
miljdomrédet ar effektiviseringen av energiférbrukning,
omstallning till en fossilfri fordonsflotta samt minskad
klimatpéverkan i projekt.

Under dret har laddstolpar for elbilar installerats pé&
huvudkontoret i Yngsjo. Vid nyinkép av tianstebilar har elbilar
och laddhybrider férordats.

En ny geoenergildésning har tagits i bruk i Yngsjé vilket minskat
behovet av inkdpt energi.

Uppdatering av samtliga processer och ett nytt
verksamhetssystem utgor grunden for ett verksamt
kvalitetsarbete.




Hallbarhetsmal 1.1: S
Andel miljéfordon* av totala fordonsflottan OCHSANITET

v

Hallbarhetsmal 1.2:
Minska energianvéndningen i fastigheten i Yngsjé med 40 % fram
il 2030 jamfort med basaret 2020: 1,9 Wh/Tkr. m

Energineutral produktion 2040. Totala effekten producerad
energi/inkopt el - SCOP > 1.

Energianv./oms. jfr. Att minska utsldppen av

vaxthusgaser ar

avgorande for att méta
ambitionerna i
Egenproducerad energi / InkSpt energi

Parisavtalet och en av de
viktigaste sakerna vi kan
gora for att realisera
detta ar att bidra till att
minska vara kunders
utslapp.

Var sélda volym av
geoenergilésningar pé
den svenska marknaden

gav 2021 en besparing
motsvarande 4440 ton
CO2.

Hallbarhetsmal 2.1
Minska avfallsmangder (kg/kr)

* Miljofordon - ett fordon som drivs av miljbranslen som
el, etanol, biogas eller andra férnybara drivmedel




Vart ekonomiska ansvar

06

All féretagsamhet bygger p&
l&ngsiktig ekonomisk hallbarhet.
En balanserad ekonomisk
tillvéxt som inte medfér
negativa konsekvenser p&
arbetsmiljé, miljé och kvalitet
utgér en nédvéandig
grundpelare i Malmbergs
héllbarhetsarbete. Férhallandet
ar ocksé omvant, ett balanserat
och langsiktigt
héllbarhetsarbete skapar
langsiktig ekonomisk hallbarhet.

Cecilia Jarl, Ekonomichef

Ekonomisk hallbarhet
(2020/2021)

Omsattning
524 321 Tkr / 508 832 Tkr

Soliditet
47.4 % / 57,95 %

Rorelseresultat
22 330 Tkr / 22 437 Tkr

Omsattning per anstalld
2774 Tkr / 3 304 Tkr
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CSR

Malmberg staller sig bakom de 10 principerna i FN:s Global
Compact som innehdéller krav gallande manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljoé och antikorruption.

Vart CSR arbete integreras i alla vara processer via styrande
dokument, check-listor och interna och externa kontroller och
revisioner. Vi ser det som en sjalvklarhet att arbeta fér en
héllbarare varld och ett samhalle som respekterar manskliga
rattigheter. Vi ar dvertygade om att det ocksd skapar l&ngsiktigt
ldnsamhet for oss och alla véra intressenter.

Vi har rutiner och instruktioner fér att motverka korruption, mutor
och oetiska affarsmetoder. Vi accepterar aldrig, direkt eller
indirekt, mutor eller andra oegentliga férméner och ersattningar.
Bolaget erbjuder aldrig ndgon gdéva eller betalning som kan
utgora eller tolkas som en muta.

Under &ret har en uppdaterad Code of Conduct implementerats.
En ny rutin fér leverantdrsbedémningar har inférlivats i
verksamhetssystemet.

Genom kontinuerlig dialog med véra intressenter sakerstaller vi
att vi identifierat véra viktigaste omréden inom héllbarhet och att
vi fokuserar p& ratt saker infér framtiden.

Intressenter Krav Kommunikation
Agare Nationella & internationella lagar, Lépande dialog och utbyte av
9 krav frén banker kunskap. Ledning
Med- Nationella & internationella lagar, Lopande dialog.

Medarbetarundersékningar,

arbetare elSa e utbildning, information. Chefer, HR
.. Nationella & internationella lagar, Nara dialog, gemensamma projekt.
Leverantorer P ) :
affarséverenskommelser Inképare, projektledare
. ) ) Kundméten, kundundersékningar och
Nationella & internationella lagar, s e
Kunder o uppfélininga. Saljare,
affarséverenskommelser .
marknadsférare
Nationella & internationella lagar, Centrala & lokala upphandlingar,
Partners o s T :
affarséverenskommelser, ramavtal uppfoliningar. Saljare, projektledare
.. Nationella & internationella lagar, Sponsring, méte med kommuner &
Samhallet : .
globala klimatavtal myndigheter, samverkansforum






Ekonomisk hallbarhet
Malmberg Water
(2020/2021)

Omsattning
331,353 Tkr / 318,588 Tkr

Soliditet
37,88 % / 40,00 %

Rérelseresultat
8,050 Tkr / 14,492 Tkr

Omsattning per anstalld
3,723 Tkr / 3,662 Tkr

500 000
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100 000
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Malmberg

Malmberg Water

Malmberg Water ar en del av Malmberg Group. Det legala
kraven for héllbarhetsrapporten ar knutet till Malmberg Water
org. nr. 556292-9272.

Malmberg Water har verksamhet inom omréddena vattenrening,
biogas samt service & support.

Vi dimensionerar, konstruerar och skapar optimerade
reningsprojekt oavsett geografisk plats. Malmberg Water var till
exempel det férsta svenska bolaget som fick ett stort
vattenreningsuppdrag i Kina i bérjan av 1990-talet. Rent vatten
ar en allt viktigare éverlevnadsfaktor for varlden — och dess
betydelse lar bara 6ka de kommande éren.

Redan 1997 levererades den forsta biogasanlédggningen frén
Malmberg och idag har éver 115 anlédggningar installerats i
Europa och i Kina.

Séval vattenrening som biogas handlar om ytterst komplexa
processer som ska styras och férbattras. Malmberg Waters
service & support sakerstaller att véra lésningar levererar ar efter
dr.

Malmberg Water har 87 anstallda och ar verksamt i sex olika
l&nder.

Malmberg Water bedriver anmalningspliktig verksamhet.
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